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1. UVOD

Uz dlouhou dobou se mé drzi nutkani pomahat tém, ktefi nemaiji prostor projevit svij
nesouhlas ¢i nazor, a to jen proto Ze jim to nékdo nedovoli nebo je to nezajima a davaji mu
to razné najevo. Kdykoliv néco takového vidim nenechava mé to v klidu.

Dfive jsem byla odvaznéjsi a pruraznéjsi, nebala jsem se jit sama proti proudu, jen abych
pomohla nékomu, kdo to opravdu potfebuje. Casem se ale ukazalo Ze to neni tak
jednoduché a také, Ze ne vzdy to zvladnu pfekonat sama.

Kdyz jsem pfemysSlela, které téma si zvolim ke své ro¢nikové praci zvitézila Sikana. Chtéla
jsem se o ni dozvédét vice. Chtéla jsem aspon troSku porozumét, pro€ maiji nékteré déti
nutkani Sikanovat ostatni déti. Chtéla jsem zjistit, jak téma Sikany vnimaji déti v mém okoli.
A hlavné jsem jim touto ro¢nikovou praci chtéla jakymsi zpusobem naznadit, jestli viibec
tusi co tim, Zze nékoho Sikanuji, zplsobuji sobé&, obéti a také celému okoli, ktery je toho

soudasti.



Obr. 1

2. CHARAKTERISTIKA SIKANY

(pravni definice Sikany neexistuje)

Sikana je cilené, nasilné a vétsinou opakované chovani, jehoz zamérem je ubliZit, zastrasit
nebo ohrozit jedince ¢i skupinu jedincd. Je pfi ném omezovana svoboda, svoboda
rozhodovani, je ponizovana lidska dustojnost a Cest a Casto je obétem ublizovano na zdravi

a na majetku.

2.1 Kde vSude se miuzeme s Sikanou
setkat?

o jakékoliv typy Skol
e armada

e Vézeni

e zameéstnani

e sportovni klub

e rodina

Obr. 2



2.2 Co sikana neni?

Podle MSMT $ikanou neni tzv. $kadleni nebo agrese, kde chybi nepomér sil nebo kde obét

muze stejnou mérou oplacet. Pokud Skadleni jednostranné pokracuje, pferusta v Sikanu.e

3. KDO JE KDO?

U Sikany jakéhokoliv typu, je jasné zretelné to, kdo

Sikanuje (agresor) a kdo je Sikanovan (obét).

3.1 Charakteristika obéti Obr. 3

Charakteristika obéti neni jednoznaéna, protoze obéti se mize stat upiné kazdy. At uz je to
nejnadanéjsi zak ve tfidé, nebo ten nejméné oblibeny.

Ovsem je par znakl, podle kterych mdzeme obét poznat.

Obr. 4

Jsou to:
« odlisny jedinec v kolektivu/spole¢nosti (nadany/nejméné oblibeny zak)
e nizké sebevédomi
« slabsi jedinec
« VeétSinou se nesvéruje se Sikanou a ani si na ni nestézuje

 introvert (tichy, zamlkly, citlivy, ...)



o Spatna nalada

e podrazdénost a frustrovanost
o fyzické vyCerpani

e proziva strach a je ve stresu
o strani se spolecnosti

» zaostalost (zastaralé nazory, oble€eni, ...)

3.2 Charakteristika “agresora”

Poznat agresora je n&kdy zietelné, ale neni to pravidlem. Casto je agresorem nékdo,

do koho byste to nikdy nefekli.

Castymi znaky jsou: Obr. 5

o fyzicka, pocetni a mocenska pfevaha nad obéti
« lepsi socialni skupina

e nizké sebevédomi

e ruzné problémy/komplexy

e oplaci minulost (byl v pozici obéti)

« Spatné rodinné zazemi (neupiné manzelstvi, tyrani, vychova bez lasky, ...)



Agresofri se rozdéluji na tfi az ¢étyfi typy:

. Silak (hruby, fyzicky) - pouziva k Sikanovani svoji silu, vyskytuje se u néj agrese
a brutalita v rodinném zazemi, je impulzivni, je bez vztahu k autoritam Obr. 6

. Slusnak (kultivovany, jemny) - agresor se pred
dospélymi a na vefejnosti chova slusné a mile, v
kolektivu za spoluprace svych pomocniku Sikanuje
slabsi jedince, vétSinou je to nenasilné, ale
rafinované a promyslené, v rodinach téchto agresoru

dochazi k “vojenské vychové”, musi plnit veskeré

pfrikazy svych rodicu
. Oblibenec (optimisticky, srandista) - Sikanuje pfedevsim pro zabavu, v kolektivu i mezi
dospélymi je oblibeny, rodi¢e agresora jsou Casto volnomyslenkarstvi, vychovavaji ho
stylem: “nic si z toho nedélej, to se vyfeSi”, ma vliv na kolektiv

. Spousténec ekonomické Sikany - agresor tohoto typu pochazi z bohaté rodiny, rodi¢e
mu vSe koupi, ale nemaji €as se mu vénovat, hodné ho podporuji, agresor pak rozdéluje
lidi na bohaté a chudé, déti co maji drahé véci jako on, jsou u ného na vrcholu

hierarchie

4. STADIA SIKANY
Stadia (stupné) Sikany podle Kolafe (vydano v r. 1997):

1. stadium (zrod ostrakismu)
Jde o mirné prfevazné psychické nasili, kdy se méné oblibeny ¢len skupiny neciti dobfre.

Ostatni se s nim moc nebavi, odmitaji ho, spfadaji rdzné intriky, posmivaji se mu,

pomlouvaji ho, nebo délaji na jeho ucet drobné legrace.
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2. stadium (fyzicka agrese a pfitvrzovani manipulace)

Jednim z davod, pro postoupeni do druhého stadia, je ten, Ze si zaci na nejslabSim jedinci
odreagovavaji své nepfijemné pocity, napfiklad z obtizného testu, z konfliktu s ucitelem,
nebo jen ze se jim nechtélo do Skoly. Jedinec v tomto pfipadé slouzi jako hromosvod.
Dalsim divodem muze byt Sikana jedince jen jako dobré oziveni programu na riznych
Skolnich akci, jako jsou: vylety, projekty, atd.

Tfetim dlvodem je pfitvrzovani manipulace.

3. stadium (kli€Covy moment — vytvoreni jadra)

Vytvafi se skupina agresoru, tzv, uderné jadro. Tato skupina zacne spolupracovat

a systematicky Sikanovat jedince, obvykle toho nejslabsiho,

4. stadium (vétsina prijima normy agresort)

Normy agresor(i jsou pfijaty a obvykle se stanou nepsanym zakonem. Casto se i mirni
a ukaznéni Zaci za¢nou chovat kruté a aktivné se podilet na tyrani, dokonce u toho pocituji

uspokojeni

5. stadium (totalita neboli dokonala Sikana)

Nasili jako normu pfijimaji vSichni a nasili se stdva skupinovym programem. Zaci jsou
rozdéleni na dvé skupiny, na agresory a obéti. Agresofi ztraci veSkeré obrany, chtéji pouze
provadét nasili. Toto stadium Sikany se objevuje pfedevSim ve véznicich Ci ve vojenském

prostfedi. Vyjimeéné i na Skolach.

11



5. TYPY SIKANY

5.1 SKOLNi SIKANA

Skolni $ikana je typ $ikany, ktera se objevuje v jakémkoliv typu $koly. Sikana dochazi bud'
ze strany zaka, ktery Sikanuje své spoluzaky nebo ucitele, nebo ze strany ucitele, ktery

Sikanuje a je zasedly na urcitého Zaka.

Obr. 7

5.2 SIKANA NA PRACOVISTI - MOBBING, BOSSING, STAFFING

5.2.1 Mobbing

Mobbing je jakékoliv znepfijemnovani zivota na pracovisti, bud ze strany zaméstnance
nebo zaméstnavatele. Objevuje se minimalné jednou tydné po dobu Sesti mésicu.
Charakteristicka je pro né skrytost, rafinovanost a zakefnost. Cilem mobbingu je nasledné
znemoznéni a propusténi ze zaméstnani. Nékdy pfikladem mobbingu byva i sexualni

obtéZovani na pracovisti.
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Obr. 9
5.2.2 Bossing

Druha varianta Sikany na pracovisti, ke které dochazi u zaméstnance od zaméstnavatele, je
bossing. Vedouci €asto ponizuje podfizeného pfed jeho kolegy, pfehnané ho kontroluje,
znesnadnuje €i znemozfuje mu praci a postupné se to stupnuje. Tato Sikana zhorSuje

vztahy na pracovisti.

Priklady bossingu:

o neschvaleni dovolené,

e arogantni chovani, slovni urazky, nedocenéni prace i Casta a neopravnéna kritika,

e zesmeésnovani pred kolegy,

e zadavani pfilis slozitych ukolu (na které nema podfizeny kvalifikaci nebo jsou
nesplnitelné),

« zabranovani pfistupu k informacim napf. od nadfizenych — vede k neinformovanosti,

e nemoznost vyjadfit svlj nazor, predlozit své navrhy,

o zmeéstnavatel vydava praci podfizeného za svou,

o sexualni obtézovani; vyhrozovani vypovédi (ukon€enim sluzebniho poméru),

e rlzné naschvaly (odebrani kancelafskych potreb),

e pfemira prescasu,

e probirani drobnych chybicCek, které jsou u ostatnich prehliZzeny atd.

13



5.2.3 Staffing

Treti varianta Sikany na pracovisti, ke které dochazi u zaméstnavatele ze strany

zameéstnance, je staffing. Cilem zaméstnance je znemoznit €i zcela znicit svého vedouciho.

Podle prizkumu je staffing na drovni zhruba 9%. NejCastéji je Sikanovany zaméstnavatel

mladsSi a méné zkuSeny nez zameéstnanec.

Priklady staffingu:

5.3

neplnéni zadanych ukolu

Sifeni pomluv

zatajovani dulezitych informaci

zcizovani véci nezbytnych k vykonu prace

falSovani dokumentu

SIKANA V ARMADE

Obétmi Sikany v armadé jsou prfedevSim “bazanti” (tj. novacci), od nichZz se oCekava

podfizeni se “mazakim” (tj. sluzebné starSim &i zdatné&jSim). Obéti si jsou Casto védomy

toho, Ze Casem ziskaji stejnou pozici a moc jako agresofi. Je to jakysi zvyk (ritual), ktery se

prenasi na dalSi roCniky.

Podle prizkumu se roku 1996 se Sikanou setkalo 96% vojaku Ceské armady.

Nékdy se s timto typem Sikany miazeme setkat i ve véznici.

Obr. 10
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6. PRICINA SIKANY

NejCastéjsi pficinou Sikany byva touha po moci, kdy agresorovi déla dobre, kdyz nékomu
Skodi a ma nad nim moc. Dale je to ale také odreagovani se od vilastnich problémda,
uspokojeni svého ega Ci oplaceni nasili, které sam proziva jinde, tlak kolektivu, ktery od
ného takové véci oCekava, a v posledni fadé je to jakysi experiment, jaké to je nékoho

Sikanovat.

Casté priéiny Sikany jsou také:

« rasismus (jakékoliv vyboCeni z kolektivu, jako je tfeba jina barva kuze, je Castou
pri€inou Sikany)

e postiZzeni obéti (s handicapem, ...)

e nizké sebevédomi

« socialni rozdily spole€nosti

o oObezita

e jina narodnost Ci nabozenské vyznani

nestandardni rodinné zazemi (Spatna vychova, Spatné vzory chovani, ...)

15



Obr. 13

Obr. 15
7. NASLEDKY SIKANY

Mezi nasledky Sikany patfi fyzické i psychické problémy. Obét trpi depresemi, nespavosti,
stresem, Uzkostmi, coz zpusobuje i Casté bolesti hlavy. U obéti se nejCastéji rozviji
posttraumaticka stresova porucha. Na pracovisti se nasledky Sikany projevuji zhorSenou
vykonnosti a nasledné odejitim z povolani a podobné. V rodinném prostfedi mize Sikana
vést k rozvodim. Nékdy je toho uz moc a obét Casto sama nevi co dal, coz vede k uzivani
alkoholu nebo drog, popfipadé k sebeposkozovani i spachani sebevrazdy. Nasledky

Sikany si kromé obéti nesou do zivota i ostatni pfritomni.

16



8. PREVENCE SIKANY

Nejlepsi prevenci Sikany je komunikace. Mnohem jednodusSi je Sikané predchazet, nez ji
odstrafovat, a proto je dllezité, aby zaci méli prostor vyjadfit svij nazor a svéfit se, kdyz je
potfeba. Casto jsou organizovany rdzné programy a prednasky pohybujici se v odvétvi
Sikany a nasili. Dobrou prevenci jsou i skupinové aktivity v hodinach nebo dozory na
chodbach.

9. JAK SIKANU RESIT? JAK SE Ji BRANIT?

Je dulezité si uvédomit, ze utlatovat v sobé problém neni feSenim. Je tfeba se nékomu
svéfit. At uz nejbliz8i rodiné (sourozenci, rodi€e, prarodiCe, ...), ¢i uciteli, vychovnému
poradci, metodikovi prevence, kamaradim, policii, odbornému Iékafi nebo internetovym

poradnam (Linka bezpeci, Ruce.cz, ...).

Skolni $ikana se fesi predevsim rozhovory se svédky, s obéti, s agresorem, popfipadé
s rodiCi obéti i agresora. Dale je zafizena ochrana obéti.

DalSim zpusobem feSeni Sikany je realizace vhodné metody:

a) metoda usmireni

b) metoda vnéjSiho natlaku (vychovny pohovor nebo vychovna komise s agresorem a jeho
rodici)

Nedilnou soucasti feSeni naznakl Sikany ve Skole je prace s kolektivem na tfidnickych
hodinach. Dale je dulezité obeznamit se vzniklou situaci i dal$i vyucuijici, ktefi s obéti nebo
agresorem byvaji v kontaktu. Ve zvlasté zavaznych pfipadech se metodik prevence

vy$etfujici Sikanu obraci pfimo na Policii CR.
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10. DOTAZNIKOVE SETRENI

V ramci ro¢nikové prace jsem si vytvofila dotaznik tykajici se Sikany a rozeslala jsem ho
Z2akam Ctvrtého az devatého rocniku nasi Skoly. Je nutné upozornit na situaci, ze dvé tfidy
z celkového poctu 12 tfid (Ctvrty a Sesty roénik) nestihly dotaznik vyplnit, tudiZ mohou byt
data nepatrné zkreslena.

Dotaznik obsahoval Sest jasné definovanych otazek, na které Zaci odpovidali. Dotaznik byl
jeden, ale zadala jsem ho tfem cilovym skupinam, a to pro 4.-5. ro¢nik, dale pro 6.-7. ro€nik

a posledni skupinou byli Zaci 8.-9. ro¢niku.

Nyni bych vas rada seznamila se zajimavymi daty z dotaznikl a porovnala nasledujici

ro¢niky. Kompletni dotaznik je soucasti pfilohy ro¢nikové prace.

1. OTAZKA

V 1. otazce ,Vi$ co je to Sikana?” naprosta vétSina zakl ze vSech tfi skupin odpovédéla:
»,Ano.” Vétsi Cast zbylych odpovédi byla: ,TuSim, ale nevim to pfesné,” a zbyla mensina

odpovédéla: ,Ne.”

2. OTAZKA

Ve 2. otadzce jsem se zaméfila na to, zda se se Sikanou zaci setkali. Podle nasledujicich
grafli si mUzete povSimnout, Ze u mladSich ro¢nikd (4. a 5.) se se Sikanou setkalo 36,5%
Zaku, zatimco u starsich ro€nikd (8. a 9.) uz to je 67,1%, coz je o necelou polovinu vice nez
u mladsich zaka. Clenové prostfedni skupiny (6. a 7.) jsou na tom procentualné podobné
jako nejmladsi zaci.

Setkal/a ses se Sikanou?

52 odpovédi (4' 5)

Ano - jako obét' (ten, komu je A
ublizovéano) 10 (19,2 %)
Ano - jako agresor (ten, kdo

0,
ublizuje) 3(58%)

Ano - jako svédek (vidél jsem to)

10 (19,2 %)

33 (63,5 %)

18



Setkal/a ses se Sikanou?
76 odpovédi (8.-9.)

Ano - jako obét (ten, komu je o
ublizovano) 27355 %)
Ano - jako agresor (ten, kdo

0,
ublizuje) 9(M.8%)

Ano - jako svédek (vidél jsem to) 35 (46,1 %)

Ne 25 (32,9 %)

0 10 20 30 40

3. OTAZKA

3. otazka byla zaméfena na druh Sikany, se kterou se zaci setkali. Na vybér bylo, zda to
byla fyzicka Sikana, psychicka Sikana Ci kyberSikana. Nejvice setkani s kyberSikanou

(Sikanou na internetu) méli Zaci 8. a 9. ro¢niku.

U starSich zaku previlada setkani s psychickou Sikanou nad fyzickou, u mladSich zaku je

tento pomér vyrovnany.

4. OTAZKA

U 4. otazky ,Vi§, kam se obratit o pomoc?” vice nez 15% Z2akd mladSich ro¢nika (4. a 5.)

odpovédélo ze ne, zatimco u starSich ro¢niku 6.-9. se odpovéd ,Ne” pohybovala okolo 5%.

(8.-9.) (4.-5.)

Vis, kam se obratit o pomoc? Vis, kam se obratit o pomoc?
78 odpovédi 52 odpovédi

® Ano
® N\e
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5. OTAZKA

5. otazka ,Komu by ses své&fil s tim, ze t& nékdo Sikanuje?” byla velmi pfedvidajici diky

veékl zaku. S radosti jsem zjistila, Ze by se spoustu zakl svéfilo svym rodic¢tim.

Dale u mladSich zaka (4.-7.ro¢nik) na druhém misté byl ucitel a na tfetim kamarad. U 8. a
9. ro¢niku je to pfesné naopak.
Zajimavym a varovnym zjisténim je fakt, Ze u 8. a 9. ro€nikl by se vice nez 9% zaku

nikomu nesvéfilo s tim, Ze jsou Sikanovani.

Komu by ses svéril/a s tim, Ze té nékdo Sikanuje?

76 odpovédi (8' 9)
Rodi¢im 50 (65,8 %)
Uciteli —23 (30,3 %)
Kamaradovi —36 (47,4 %)
Odborné pomoci (Linka duveéry,... —23 (30,3 %)
Sourozencim/sourozenci 79,2 %)
nikomu 2 (2,6 %)
NIKOMU 1 (1,3 %)
Nikomu 2 (2,6 %)
babic¢ce 1(1,3 %)
Mor¢atktm a kralickum ti uméji... [l—1 (1,3 %)
0 10 20 30 40 50

6. OTAZKA

Posledni 6. otazka byla zaméfena na pficinu Sikany. U této otazky nejvice odpovédi ze

vSech ro¢niku byly: ,Nizké sebevédomi agresora” a ,Obét nepatfi mezi oblibené zaky”

20



11. ZAVER

Timto zavérem bych chtéla fict, ze je velmi dulezité rozliSovat, co Sikana je a co ne. A kdyz
uz se s ni setkame, tak je zapotfebi ji fesit co nejdrive.

Cilem této roénikové prace bylo, jak vétSi seznameni s tématikou Sikany, tak také
zmapovat situaci Sikany v na$i Skole. Bylo pro mé velmi dllezité, abych védéla, zda maji
déti viibec prehled o pojmu Sikana, coz se ukazalo ze maiji. Je to dost mozna urceno tim,
Ze se naSe Skola zapojuje do rlznych vychovnych pfednasek a programu tykajicich se
Sikany. Také mé zajimalo, zda se v naSi Skole se Sikanou nékdo setkal a v jaké to bylo

podobé. Doufam, Ze diky dotazniku si néktefi Zaci uvédomili zavaznost Sikany.

12. RESUME

| learned a lot of information concerning bullying while working on my coursework. It
describes different kinds of bullying which can be observed as well as some advice on
how to handle them.
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13. ZDROJE

Informace:

Sikana — Wikipedie (wikipedia.orq)

Co je Sikana? | NF Stop Sikané (stop-sikane.cz)

Sikana - Policie Ceské republiky

Co je to $ikana? - Sikana - Minimalizace $ikany (minimalizacesikany.cz)

Bossing na pracovisti: skryta a zakerna Sikana | Business Animals

Co je mobbing a bossing a jak se projevuji? | Zapojmevsechny.cz
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14. Pfiloha Prtsc obrazovky — Dotaznik Sikana

Rocnik *

O 4
O s
O e
O 7
O s
O o

Vis, co je to Sikana? *

O Ano
O Ne

(O Tusim, ale nevim to presné

Setkal/a ses se Sikanou? *

D Ano - jako obét (ten, komu je ublizovano)
|:| Ano - jako agresor (ten, kdo ublizuje)

D Ano - jako svédek (vidél jsem to)

(] Ne

Pokud ses se sikanou setkal/a, v jaké to bylo podobé? *

D Fyzicka (nékdo mi dlouhodobé ublizuje - zbil mé, udeil, ...)
D Psychicka (nékdo mé dlouhodobé vydiral, smal se mi, pomlouval mé, ...)
D Kybersikana (na mobilu, na internetu - vydiral mé, zesmésnoval mé, ...)

D Nesetkal jsem se
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Vis, kam se obratit o pomoc? *

O Ano
O nNe

Komu by ses sveéril/a s tim, Ze té nékdo Sikanuje? *

(] Rodigam

(] uciteli

Kamaradovi

Odborné pomoci (Linka dtvéry, Iékar, Bily kruh bezpeci, ...)
Sourozenctm/sourozenci

Jiné:

0O
0O
0O
0O

Co si myslis, Ze je nejcastéjsi pricinou (divodem) k tomu, Ze nékdo nékoho
sikanuje?

Nizké sebevédomi agresora (déla mu dobre, kdyz ma nad nékym vétsi moc)
Obét nepatfi mezi oblibené zaky

Agresor je nevychovany/hloupy

Obét agresora sama provokuje

Jen tak pro zébavu (z nudy)

OO0000O0

Jiné:
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