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7. Hodnoceni vysledki vzdélavani Zzakua

7.1 Pravidla pro hodnoceni zaku

7.11

a)
b)

Zakladni vychodiska pro hodnoceni a klasifikaci

Pozitivni zpétna vazba — informace o postupu, pribéhu a vysledku Cinnosti zaka.

Zaci jsou klasifikovani ve vSech rocnicich s vyjimkou zakt, pro néz bylo doporuceno
slovni hodnoceni a pro které si rodi¢e slovni hodnoceni vyzadali. Ucitel musi byt
pfipraven pfevést slovni hodnoceni na klasifikaci v ptipad¢, kdy zak ptechazi na jinou
Skolu. Na druhém stupni se povoluje slovni hodnoceni jen ve zvlast odiivodnénych

pripadech.

Soucasti hodnoceni se stava i sebehodnoceni zaki. Ti jsou vedeni k hodnoceni prace a
svych vysledkd.

Vysledky hodnoceni a klasifikace jsou zaznamenavany v elektronické podobé
v aplikaci dm Software.

Vysledky hodnoceni a klasifikace jsou pravidelné piedavany zdkonnym zastupcim
zakl, je dodrzena aktualnost (klasifikaci zaci obdrzi nejpozdéji do jednoho tydne po
napsani pisemné prace). Klasifikace se provadi podle pfedem stanovenych kriterii.

Hodnoceni prospéchu a chovani se Fidi témito zasadami:

Byt otevieny k détem 1 rodicim, mit stanovend jasnad kriteria pro hodnoceni, se
kterymi jsou Zaci i rodie seznameni.

Vtahnout Zaky do hodnoticiho procesu.

Hodnotit individualné pokrok bez srovnavani s vysledky ostatnich zaku.
Pravidla klasifikace

Pti klasifikaci pouziva ucitel pét klasifika¢nich stupnda.

Klasifikuje se jen probrané a procvicené ucivo (zaci dostanou dostatek casu k naucent,
procviceni a zaziti ucebni latky).

Ucitel vyvazené hodnoti a promitd do klasifikace védomosti, dovednosti, postup
¢innosti, praci s informacemi, Groven zpracovani, tvofivost Zaka.

Pti hodnoceni vychov se zohledni Zaktv pfistup k predmétu, snaha a zajem.
Pisemné prace z matematiky a jazyka Ceského se pisi jedenkrat za ctvrtleti, z ciziho

jazyka a ostatnich naukovych pifedméti jedenkrat za pololeti. Ucitel je archivuje do
15. 10. ptistiho roku.



9)

h)

b)

e)

Terminy vSech pisemnych praci jsou v€as ohlaSeny (tyka se ,,velkych
jednohodinovych® praci), nepfitomni je dopisuji po navratu do vyufovéani (termin
stanovi po domluvé s vyucujicim).

Tradiéni Gstni zkouSeni je nahrazovano efektivnéjSimi metodami zjiStovani
dovednosti a védomosti zaki.

Vyznamnym prvkem procesu uceni je prace s chybou. Zaci maji pravo délat chyby —
uvédomeni si chyby je ptilezitosti k uceni.

Znamka z pfedmétu nezahrnuje hodnoceni zakova chovani.

r wvr

Pravidla hodnoceni Zaki s SVP a integrovanych

Zaci s ptiznanymi podplirnymi opatienimi mohou byt hodnoceni tradi¢né
pétistupniovou klasifikaéni stupnici nebo na zékladé doporuc¢eni PPP a zadosti rodict
slovng.

Slovni hodnoceni je zaméteno na poskytovani zpétné vazby v pribchu ¢innosti a jejich
vysledku. Zék dostdva souhrnnou informaci o tom, kde ma problematické oblasti a
jakym zplsobem muize dosahnout lepsi vysledky.

Zéci s ptiznanymi podptrnymi opatienimi mohou na zkladé doporuéeni PPP a podle
moznosti Skoly pracovat podle IVP, ktery zpracovava tfidni ucitel ve spolupraci

S vyucujicimi jednotlivych pfedméti a vychovnym poradcem.

Ucitel hodnoti osobni pokrok Zika, porovnava jeho aktudlni vykon s predchozimi
vysledky.

Hodnoceni je adresné, obraci se k tomu, komu je ur¢eno — k zakovi samému

7.2. Zpusoby a Kkritéria hodnoceni

7.2.1 Zasady hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani a chovani ve §kole a na akcich

a)

b)

d)

poradanych Skolou, zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zaki

Pedagogicti pracovnici zajist'uji, aby zaci, zakonni zastupci nezletilych zaka, byli véas
informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka.

KaZzdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni; za prvni pololeti se misto vysvédceni
vydava zakovi vypis z vysvédceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zdka na vysvédceni je vyjadieno klasifikacnim
stupném (déle jen "klasifikace"), slovné nebo kombinaci obou zpisobd. O zpiisobu
hodnoceni rozhoduje feditel Skoly se souhlasem Skolské rady.

Skola prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni
v ptipadé prestupu zaka na Skolu, kterd hodnoti odliSnym zplsobem, a to na zadost
této Skoly nebo zakonného zastupce zaka. Skola, ktera hodnoti slovng, pievede pro
ucely pfijimaciho fizeni ke sttednimu vzdélavani slovni hodnoceni do klasifikace.



9)

h)

)

K)

U zéka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne fteditel Skoly o pouziti slovniho
hodnoceni na zéklad¢ zadosti zdkonného zéastupce zéka.

Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech
povinnych predméti stanovenych Skolnim vzd€lavacim programem s vyjimkou
pfedméti vychovného zameéfeni stanovenych rdmcovym vzdélavacim programem a
predmétii, z nichz byl uvolnén. Do vyssiho ro¢niku postoupi i zdk prvniho stupné
zakladni Skoly, ktery jiz v ramci prvniho stupné opakoval ro¢nik, a zak druhého stupné
zékladni Skoly, ktery jiz v rdmci druhého stupné opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na
prospéch tohoto zaka.

Nelze-1i zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji
do dvou mésicti po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim
terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-1i Zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdé;ji
do konce zéfi nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zati do doby hodnoceni
navstévuje zak nejblizsi vyssi ro¢nik, popiipadé znovu devaty ro¢nik.

Ma-li zékonny zéstupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho
nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnit ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozveéd¢l, nejpozdéeji vsak do 3 pracovnich dni od vydani vysvédceni,
pozadat feditele Skoly o komisionalni pfezkouSeni zaka; je-1i vyucujicim zdka v daném
pfedmétu teditel Skoly, krajsky ufad. Komisionalni prezkouseni se kona nejpozdéji do
14 dnti od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zaka.

74k, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého
pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zdkovi, ktery na daném
stupni zakladni Skoly jiz jednou ro¢nik opakoval; tomuto zdkovi mize feditel Skoly na
zadost jeho zakonného zéastupce povolit opakovani ro¢niku pouze z vaZznych
zdravotnich davodi.

Reditel §koly miize zakovi, ktery splnil povinnou §kolni dochdzku a na konci druhého
pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na zddost jeho zdkonného
zastupce opakovani ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledkl a
davodt uvedenych v zadosti.

Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kdzenska opatieni.

Zv1asté hrubé opakované slovni a umyslné fyzické utoky zdka vii¢i zaméstnancim
Skoly nebo vici ostatnim zaklim se povazuji za zvlast€¢ zavazné zavinéné poruSeni
povinnosti stanovenych Skolskym zakonem. Dopusti-li se zak takovéhoto jednani,
oznami feditel Skoly tuto skuteCnost organu socialné-pravni ochrany déti, jde-li o
nezletilého, a staitnimu zastupitelstvi do nasledujiciho pracovniho dne poté, co se o
tom dozvedél.

Reditel §koly miZe na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné
pravnické ¢i fyzické osoby Zakovi po projednani v pedagogické radé udélit pochvalu
nebo jiné ocenéni za mimoradny projev lidskosti, obCanské nebo Skolni iniciativy,
zasluzny nebo statecny ¢in nebo za dlouhodobou Gspé$nou préci.



P)

y

a)

Ttidni ucitel mize na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zaklad¢ podnétu ostatnich
vyucujicich zakovi po projednani s feditelem skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni
za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici uspésnou praci.

Pfi poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim tadem lze podle zavaznosti poruseni
zékovi ulozit:

a) napomenuti tfidniho ucitele,

b) ditku tfidniho ucitele,

c) ditku feditele Skoly.

Skola neprodlené oznami uloZeni napomenuti nebo datky a jeho divody
prokazatelnym zpiisobem zdkovi a jeho zdkonnému zéstupci a zaznamena je do
dokumentace Skoly.

Pravidla pro udé€lovani pochval a jinych ocenéni a ukladani napomenuti a dutek jsou
soucasti Skolniho fadu.

Ttidni ucitel neprodlené¢ oznami fediteli Skoly uloZeni dutky tfidniho ucitele. Ditku
feditele skoly lze zakovi ulozit pouze po projednani v pedagogické radé.

Reditel §koly nebo t¥idni ugitel neprodlend oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni

nebo uloZeni napomenuti nebo ditky a jeho divody prokazatelnym zpiisobem Zakovi
a jeho zékonnému zastupci.

Udéleni pochvaly a jiného ocenéni a uloZeni napomenuti nebo ditky se zaznamena do
dokumentace Skoly. Udé€leni pochvaly a jiného ocenéni se zaznamend na vysvédceni
za pololeti, v némz bylo udéleno.

Stupné hodnoceni prospéchu a chovani v pripadé pouZziti klasifikace, zasady pro
pouZzivani slovniho hodnoceni,

Chovani zZaka ve Skole a na akcich potfaddanych Skolou se v ptipadé€ pouziti klasifikace
hodnoti na vysvédceni stupni:

a) 1 - velmi dobré,
b) 2 - uspokojivé,
C) 3 - neuspokojivé.

b)

Vysledky vzdélavani zdka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem a chovéani Zaka ve Skole a na akcich
pofadanych skolou jsou v ptipadé pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla
ziejma uroven vzdélani zéka, které dosahl zejména ve vztahu k o¢ekavanym vystupiim
formulovanym v ucebnich osnovach jednotlivych ptredméti Skolniho vzdélavaciho
programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladiim a k veéku zaka.

Vysledky vzdélavani zédka v jednotlivych povinnych a nepovinnych ptfedmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem se v ptipad¢ pouziti klasifikace hodnoti
na vysvédceni stupni prospéchu:

1 - vyborny,

2 - chvalitebny,
3 - dobry,

4 - dostateCny,



d)

f)

5 — nedostate¢ny
uvolnén

Pti hodnoceni touto stupnici jsou vysledky vzdélavani zaka a chovani zdka ve Skole a
na akcich poradanych Skolou hodnoceny tak, aby byla ziejma troven vzdélani zaka,
které dosahl zejména vzhledem k ocekavanym vystuptim formulovanym v ucebnich
osnovach jednotlivych predméti Skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim
a osobnostnim predpokladiim a k v€ku zaka. Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pile
zéka a jeho ptistupu ke vzdélavani 1 v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon.

Pti hodnoceni zaka podle odstavcti 1 a 3 se na prvnim stupni pouzije pro zapis stupné
hodnoceni ¢islice, na druhém stupni se pouzije slovni oznaceni stupné hodnoceni
podle odstavct 1 a 3.

Slovni hodnoceni. Ve 8§kole se mohou vzd¢lavat Zaci s pfiznanymi podplrnymi
opatfenimi. Pfi hodnoceni a klasifikaci vychazi ucitel z doporuceni a zavéra PPP a
hodnoceni je vzdy zcela individualni. Zak je hodnocen s ohledem na své moznosti a
schopnosti, je posuzovan jeho individualni pokrok. Zaci integrovani na zikladé
doporuceni PPP jsou vzdélavani i hodnoceni na zadkladé plnéni individualniho
vzdélavaciho planu. Na zadost rodict a pii doporuceni poradenského zatizeni mohou
byt hodnoceni slovné. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkl vzdélavani zaka
v jejich vyvoji, ohodnoceni pile zaka a jeho piistupu ke vzdélavani i v souvislostech,
které ovliviiuji jeho vykon, a naznaeni dal§iho rozvoje zdka. Obsahuje také
zdivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak pfedchédzet ptipadnym netspéchim zaka a
jak je prekonavat.

Pii slovnim hodnoceni se uvadi:

ovladnuti uciva predepsaného osnovami

- ovlada bezpecné (1)
- ovlada 2
- podstatné ovlada 3)
- ovlada se znacnymi mezerami 4)
- neovlada (5)

urovei mysleni
- pohotové, bystré, dobte chape souvislosti (1)

- uvazuje celkem samostatn¢ (2
- mensi samostatnost mysleni 3)
- nesamostatné mysleni 4

- odpovida nespravng i na navodné otazky (5)
urovein vyjadiovani

- vystizné, pomérné presné (1)

- celkem vystizné (2

- nedostatecné piesné 3)

- vyjadiuje se s obtizemi 4

- nespravné i na navodné otazky 5)

urovein aplikace védomosti

- spolehlivé, uvédomeéle uziva védomosti a dovednosti (1)
- dovede pouzivat védomosti a dovednosti, dopousti se drobnych chyb (2)
- s pomoci ucitele fesi tkoly, pfekonava obtize a odstranuje chyby, jichz se dopousti  (3)
- déla podstatné chyby, nesnadno je pfekonava 4)
- praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci ucitele (5)



pile a zajem o uceni

- aktivni, uci se svédomit¢ a se zdjmem 1)
- uci se svédomité (2)
- k uceni a praci nepotiebuje mnoho podnéti (3)
- maly zajem o uCeni, potiebuje stalé podnéty 4)
- pomoc a pobizeni k uceni jsou neucinné (5)

Pouziti slovniho hodnoceni neni pouhé mechanické prevadéni Ciselného klasifika¢niho stupné

vvvvvv

Skolniho vykonu ditéte.
9) Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

prospél(a) s vyznamenanim,
prospél(a),

neprospél(a)
nehodnocen(a).

h) 74k je hodnocen stupném

prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v zddném z povinnych predméti stanovenych Skolnim
vzdéldvacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu hor§im nez 2 -
chvalitebny, primér stupiit prospéchu ze vSech povinnych predmétii stanovenych Skolnim
vzdéldvacim programem neni vyS$i nez 1,50 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi
dobré,

prospél(a), neni-li v Zadném z povinnych pfedmétli stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostatecny nebo odpovidajicim
slovnim hodnocenim,

neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych predméti stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostatecny nebo odpovidajicim
slovnim hodnocenim.

i) Pii hodnoceni zaki, ktefi nejsou statnimi obany Ceské republiky a plni v Ceské
republice povinnou Skolni dochdzku, se dosaZena Uroven znalosti Ceského jazyka
povazuje za zavaznou souvislost, kterd ovlivituje vykon Zdka. Pfi hodnoceni téchto
74kt ze vzdélavaciho obsahu vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura uréeného
Réamcovym vzd€lavacim programem pro zékladni vzdélavani se na konci tii po sobé
jdoucich pololeti po zahajeni dochazky do skoly v Ceské republice vzdy povazuje
dosazena uroven znalosti Ceského jazyka za zavaznou souvislost, ktera ovliviiuje
vykon zéka.



7.2.3 Podrobnosti o komisionalnich a opravnych zkouskach

a)

b)

d)

Zaci devatych ro¢nikil a zaci, ktefi na daném stupni zakladni Skoly dosud neopakovali
ro¢nik, ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych
predméti s vyjimkou predmétii vychovného zaméteni, konaji opravné zkousky.

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce piislusného Skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem Skoly. Zak miize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou
zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku Gsp&sné nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zavaznych divodi muze teditel Skoly zédkovi stanovit nahradni termin
opravné zkousky nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak
zatazen do nejblizs§iho vyssiho ro¢niku, poptipadé znovu do devatého ro¢niku.

V odlvodnénych pripadech miize krajsky urad rozhodnout o konani opravné zkousky
a komisionalniho ptfezkouSeni na jiné zdkladni Skole. Zkousky se na zddost krajského
uradu ucastni Skolni inspektor.

7.2.4 Odlisnosti pro individualni vzdélavani

a)

Pokud mé zédkonny zastupce pochybnosti o spravnosti hodnoceni zdka, mtiize do 8 dnti
od konani zkouSek pisemné pozadat teditele Skoly o piezkouSeni zaka; byl-li
zkousejicim zédka teditel Skoly, krajsky urad. Pokud feditel Skoly nebo krajsky urad
zadosti vyhovi, nafidi komisiondlni pfezkouseni Zéka.

7.2.5 Zpusob ziskavani podkladia pro hodnoceni

a)

b)

d)

Pt1 celkové klasifikaci pfihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem Zaka 1 k tomu, ze zak
mohl v pribéhu klasifikaéniho obdobi zakolisat v ucebnich vykonech pro urcitou
indispozici.

Hodnoceni prubéhu a vysledkt vzdélavani a chovani zakt pedagogickymi pracovniky
je jednoznacné, srozumitelné, srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii, vécné,
vSestranné, pedagogicky zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskdvaji vyucujici zejména: soustavnym
diagnostickym pozorovanim zaku, sledovanim jeho vykonti a pfipravenosti na
vyucovani, riznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové)
kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vysledkii riznych ¢&innosti Zzakd,
konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potieby 1 psychologickymi a
zdravotnickymi pracovniky.

Minimalni po¢ty znamek za pololeti Skolniho roku nutné pro uzavieni klasifikace jsou
stanoveny Skolnim fadem. Znamky ziskavaji vyucujici pribézné béhem celého
klasifika¢niho obdobi. Neni pfipustné Ustné piezkuSovat Zaky koncem klasifika¢niho
obdobi z latky celého tohoto obdobi.

ZkouSeni je provadéno zasadné pied kolektivem tfidy, nepfipustné je individudlni
prezkuSovani po vyucovani v kabinetech. Vyjimka je mozna jen v ramci ptiznaného
podpirného opatieni, kdy je tento zptisob doporucen ve zpraveé psychologa.



9)

h)

)

k)

Ucitel oznamuje zdkovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdtvodiuje a
poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevil, vykoni, vytvori. Po tstnim
vyzkouseni oznami ucitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni
pisemnych zkousek a praci a praktickych ¢innosti oznami zakovi nejpozd¢ji do 14
dnii. Ucitel sd€luje vSechny znamky, které bere v tvahu pii celkové klasifikaci,
zastupcum zaka, a to zejména prostiednictvim zapisi do aplikace dm Software -
soucasn¢ se sdélovanim zndmek zakim.

Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkousek rozvrhne ucitel rovhomérné na cely
Skolni rok, aby se nadmérn¢ nenahromadily v urcitych obdobich.

O terminu pisemné zkousky, ktera ma trvat vice nez 25 minut, informuje vyucujici
zaky dostatecné dlouhou dobu pfedem. Informuje o tom také ostatni vyucujici. V
jednom dni mohou Zaci konat jen jednu zkousku uvedeného charakteru.

Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka prukaznym
zpusobem tak, aby mohl vzdy dolozit spravnost celkové klasifikace Zdka 1 zpiisob
ziskani znamek (Gstni zkouseni, pisemné). V ptipadé dlouhodobé neptitomnosti
nebo rozvazani pracovniho poméru v pribéhu klasifikacniho obdobi pieda tento
Klasifika¢ni ptehled zastupujicimu uciteli nebo vedeni Skoly.

Klasifikaéni stupeit ur¢i ucitel, ktery vyucuje pfislusSnému predmétu. Pii
dlouhodobéjsim pobytu zaka mimo Skolu (lazeiiské 1éeni, 1écebné pobyty, docasné
umisténi v ustavech apod.) vyucujici respektuje znamky zéka, které skole sd¢€li skola
pfi instituci, kde byl zak umistén; Zak se znovu nepiezkusuje.

Pii urcovani stupné€ prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikacniho
obdobi se hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz Zak dosahl za celé
klasifikaéni obdobi. Stupent prospéchu se neurCuje pouze na zadkladé¢ vazeného
praméru z klasifikace za ptislusné obdobi. UCcitel bere v uvahu také snahu a celkovy
pfistup zaka k plnéni Skolnich povinnosti. Vyslednd znamka za klasifikacni obdobi
musi odpovidat zndmkéam, které zak ziskal a které byly sdéleny rodictim.

Piipady zaostavani Zakd v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v
pedagogicke rad¢, a to zpravidla k 15. listopadu a 15. dubnu.

Na konci klasifika¢niho obdobi, v terminu, ktery ur¢i feditel Skoly, nejpozdéji vSak 48
hodin pfed jednanim pedagogické rady o klasifikaci, zapiSi ucitelé ptisluSnych
predmétii Cislici vysledky celkové klasifikace do tfidniho vykazu a piipravi navrhy
naumoznéni opravnych zkousek, na klasifikaci v ndhradnim terminu apod.

Zakonné zastupce zéka informuje o prospéchu a chovani Zaka: tfidni ucitel a ucitelé
jednotlivych pfedmétt v poloviné prvniho a druhého pololeti; tfidni ucitel nebo ucitel,
jestlize o to zakonni zéastupci zaka pozadaji.

Informace jsou rodi€im piedavany prevadzné pii osobnim jedndni na tfidnich
schiizkdch, na které¢ jsou rodiCe zvani prostfednictvim aplikace dm Software.
Rodic¢tm, ktefi se nemohli dostavit na Skolou uréeny termin, prokazatelné poskytnou
vyuéujici pisemnou zpravu o prospéchu a chovani. Udaje o klasifikaci a hodnoceni
chovani zaka jsou sdélovany pouze zastupclim Zaka, nikoli vefejné.



0)

P)

q)

V pfipadé¢ mimotfadného zhorSeni prospéchu zdka informuje rodi¢e vyucujici
pfedmétu bezprosttedné a prokazatelnym zptisobem.

Pokud je klasifikace zdka stanovena na zadklad¢ pisemnych nebo grafickych praci,
vyucujici tyto prace uschovavaji po dobu, béhem které se klasifikace zéka urcuje
nebo ve které¢ se k ni mohou zdkonni zéstupci zdka odvolat - tzn. cely Skolni rok
vcetn¢ hlavnich prazdnin, v pfipadé zaklt s odloZenou klasifikaci nebo opravnymi
zkouskami az do 30. fijna dalSiho Skolniho roku. Opravené pisemné prace musi byt
predlozeny vSem zakim a na pozadani ve Skole také rodic¢iim.

Vyucujici dodrzuji zasady pedagogického taktu, zejména neklasifikuji zaky ihned po
jejich navratu do skoly po nepfitomnosti delsi nez jeden tyden, zaci nemusi dopisovat
do sesitil latku za dobu nepfitomnosti, pokud to neni jediny zdroj informaci, ucelem
zkousSeni neni nachdzet mezery ve védomostech zaka, ale hodnot to, co umi, ucitel
klasifikuje jen probrané ucivo, zaddvani nové latky k samostatnému nastudovani celé
tfidé neni pfipustné, pfed provéfovanim znalosti musi mit zaci dostatek casu k
nauceni, procviceni a zaziti uc¢iva. Provérovani znalosti se provadi az po dostatecném
procviceni uciva.

Ttidni ucitelé (Skolni poradenské pracoviste) jsou povinni seznamovat ostatni
vyuCujicis  doporuc¢enim psychologickych vysetfeni, ktera maji vztah ke zpisobu
hodnoceni a klasifikace Z4ka a zptisobu ziskavani podkladd. Udaje o novych
vySetfenich jsou souCasti zprav uciteli (nebo vychovného poradce) na
pedagogické radé.

7.2.6 Zpisob hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami

a)

b)

d)

Zakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je osoba s pfiznanymi podplrnymi
opattenimi prvniho az patého stupné.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji prdvo na vytvofeni nezbytnych
podminek pii vzdélavani i klasifikaci a hodnoceni.

Pii hodnoceni Zaka a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se piihlizi k
povaze postizeni nebo znevyhodnéni. Vyucujici respektuji  doporuceni
psychologickych vysetieni zaki a uplatiiuji je pii klasifikaci a hodnoceni chovani
zaku a také voli vhodné a pfimétené zpusoby ziskavani podkladi.

U zaka s pfiznanymi podplrnymi opatienimi rozhodne feditel Skoly o pouziti slovniho
hodnoceni na zékladé zadosti zdkonného zéstupce zaka.

Pro zjistovani Grovné zakovych védomosti a zdka a na né¢z nema porucha negativni
vliv. Kontrolni prace a diktaty pisi tito zaci po predchozi ptipravé. Pokud je to nutné,
nebude zak s pfiznanymi podplUrnymi opatfenimi vystavovan ukolim, v nichz
vzhledem k poruse  nemuze pfiméfené pracovat a podavat vykony odpovidajici jeho
predpokladiim.

Vyucujici klade diraz na ten druh projevu, ve kterém mé zak ptredpoklady podévat

lepsi vykony. Pii klasifikaci se nevychdzi z prostého poctu chyb, ale z poctu jevi,
které zak zvladl.
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9)

ch)

)

1.2.7

b)

Klasifikace byla provazena hodnocenim, vyjadifenim pozitivnich stranek vykonu,
objasnénim podstaty netispéchu, ndvodem, jak mezery a nedostatky pfekonavat,

Vsechna navrhovana pedagogickéd opatieni se zdsadné projednavaji s rodi¢i a jejich
souhlasny ¢i nesouhlasny nazor je respektovan.

V hodnoceni se pfistup vyucujiciho zamétfuje na pozitivni vykony zdka a tim na
podporu jeho poznavaci motivace k u¢eni namisto jednostranného zdaraziovani chyb.

Vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a z4akli nadanych se ftidi
vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb., o zdkladnim vzdélavani a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o
vzdelavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak nadanych, pokud neni
zvlaStnim pravnim predpisem stanoveno jinak.

Hodnoceni nadanych zZaki

Reditel §koly miize mimofadné nadaného nezletilého Zaka piefadit do vyssiho ro¢niku
bez absolvovani pfedchoziho ro¢niku. Podminkou pietazeni je vykonani zkousek z
uciva nebo ¢asti uéiva ro¢niku, ktery zak nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkousek
stanovi feditel Skoly.

Individualné vzdélavany zak kona za kazdé pololeti zkousky z ptislusného uciva, a to
ve Skole, do niz byl pfijat k plnéni povinné Skolni dochazky. Nelze-li individudlné
vzdelavaného zadka hodnotit na konci pfislusného pololeti, urci feditel skoly pro jeho
hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji do
dvou mésici po skoneni pololeti. Reditel §koly zrusi povoleni individualniho
vzdélavani, pokud Zak na konci druhého pololeti ptislusného Skolniho roku neprospél,
nebo nelze-li zaka hodnotit na konci pololeti ani v ndhradnim terminu.

7.3. Kriteria hodnoceni predméta

7.3.1. Cesky jazyk a cizi jazyky

1. ¢tvrtletni pisemné prace

2. diktaty

100 % - 90 %
89 % -78%
77 % - 65 %
64 % - 49 %
48 % a méné

QB WIN|F-

0 — 1 chyba

2 — 3 chyby

4 — 6 chyb

7 -9 chyb

10 chyb a vice

OB WINF-
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KRITERIA HODNOCENI SLOHOVYCH PRACI

HODNOTIME |A vyborny vykon B prumérny vykon C podprimérny vykon
dodrzeni tématu |dodrzeni v celé praci |odbiha nedrzi se tématu vibec
zadany slohovy naprosto
tvar Y ydoeren(véechny drobné nedostatky jiny utvar
znaky)
ostu dle ot y NPT y (b epostupuje dle
postup v celé praci dodrzeno |Castecné nedodrzeno vubee - Nepostupwy
osnovy osnovy
hodna 1 . e . , s
volba vhodna . | ova, opakovani slov, pfili§ dlouhénevhodna slova, casté
. , neopakuje, véty na s . y . . .
jazykovych sebe navazuii nebo kratké véty, obcasjopakovani,  nespisovné
prostredkt . , I nespisovné slovo vyrazy, nenavazujici véty
spisovna slova
pravopis 1 - 2 chyby (Carky) do 5 chyb vice jak 5 chyb
. s v lovi danéh
rozsah dodrZen v celé praci  |kratSio 1/3 porovina zacancho
rozsahu
odstavce v celém textu, podlejjsou, ale Spatné, je jich mélonejsou vilbec
osnovy nebo moc
, pekne, Citelné,Skrtano jednou cCarou, nenifSkrtdno  vice  Carami,
uprava

neskrtané, okraje

okraj, ohnuté rohy papiru

necitelné, pomackané
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KRITERIA HODNOCEN{ MLUVENYCH PROJEVU

A vyborny vykon

B primérny vykon

C podprimérny vykon

projev trva minimalné

projev je mirné kratsi

projev je kratky

zak mluvi vétSinou zpaméti,
pokud text zapomene, umi
spravné  reagovat  (prace
s konceptem)

zak pouziva Castéji pfipraveny
koncept

projev je nepfipraveny (koncept
chybi nebo je pouze piecten)

zak srozumitelné¢ vyslovuje,
nalezit¢  intonuje, uziva
pfiméfené tempo feci, vklada
spravné pauzy, voli vhodnou
silu hlasu

zak se dopousti drobnych chyb
Vv ¢lenéni a modulaci souvislé feci
(tempo feci, sila hlasu, pauzy,
intonace), projev je vsak celkové
srozumitelny

projevu neni rozumeét

V projevu  se obas  objevi
projev je spisovny nenalezity vyraz (hovorové slovo,projev je hodné nespisovny
chybny slovni tvar)
text odpovida témat j : .[prOj dpovida tématu, j
odpovida - temattl, %t odpovidé tématu, je obsahové projev  neodpovida tethaty, - Je
obsahové srozumitelny e o et obsahové zmateny a
1 srozumitelny (sdélna hodnota) o
(sd€lna hodnota) nesrozumitelny
Vtextu se objevuji zdvazné
« ., |stylistické  chyby,  vétSinou
V textu se obcas objevuji men51vy vaiici zynz sioraveného
text je stylisticky spravny stylistické chyby (opakovani slov, YPIyV] epriprave
textu (parazitni vyrazy,

zeugma)

naduzivani z&jmen, anakoluty,
Casta nedokoncena sdéleni atd.)

zak voli vhodné mimoteCové
projevy  (postoj, mimika,
gesta)

zak se misty dopousti nevhodnych
mimofecovych projevil (reakce na
posluchace,  viditelna  tréma,
chybny postoj atd.)

zak se pii projevu nevhodné
chova
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7.3.2. Matematika

Pisemné prace

Zatrazovany jsou vstupni prace, 4 Ctvrtletni prace a vystupni prace, dale pak tématické prace
po ukoncenych celcich (je mozné vynechat tématické prace ve prospéch ctvrtletni prace).

Jsou bodovany, hodnocen je zvoleny postup prace i vysledky. Vysledna znamka je vyjadiena
procentudlnim pomérem pievedenym na klasifikaci:

100 -90 % ... vyborné w1
89-75% ...chvalitebne¢ ...2
74 —-50 % ... dobfe .3
49 -30% ... dostate¢né ... 4
29-0 % ...nedostate¢ne€ ... 5

7.3.3. Piirodovédné piredméty, ostatni

Testy jsou zadavany po probranych celcich, jsou hodnoceny stejné jako matematika. Jsou
zafazovany povinné pololetni prace.

7.3.4. Predméty vychovného charakteru

Hodnocena je kreativita, snaha a zdjem o pfedmét, neni hodnoceno chovani zakti v hodinéch.
Do hodnoceni jsou zahrnuty vysledky ze soutézi (vytvarnych, sportovnich).

7.3.5. Roc¢nikové prace

Kriteria hodnoceni jsou pfiloZena v tabulce:

Z4ci jsou hodnoceni ve sledovanych kategoriich body. Na vysledném hodnoceni se podileji 3
— 4 hodnotitelé. Vysledky jsou Zadkiim prezentovany na zavérecném hodnoceni celého dne. Po
ukon¢eni pfednesu ro¢nikovych praci jsou vyhodnoceni celkové nejlepsi feSitelé a ty pak
pfijme starosta obce a pfeda jim mald ocenéni za jejich kvalitni praci.

Jméno a piijmeni Zéka Nazev prace

1) Vizaz a|2) Uroveii prace |3) Urove | 4) Orientace | 5) Hodnoceni
vystupovani prezentace V problému konzultantii
Vhodnost Pravopis Uroven prezentace | Znalost Uroven spoluprace
obleceni Grafické v PPT problematiky s zakem
Vhodnost u€esu | zpracovani Cte anebo zpaméti | Znalost souvisejici | PInéni termint a
Sebevédomi Vhodné uziti | Grafické problematiky ukolt
Klidny projev | obrazkt zpracovani Uroveii reakce na
Spravna Rozsah piiblizné | Soulad s praci ve |dotazy
modulace hlasu |5-15 stran Wordu
Dostatecné Stylisticka Logicka
hlasity projev  |Uroven souslednost
Piimétena gesta | Opis anebo
vlastni mySlenky
0-10 bodt 0-40 bodu 0-20 bodt 0-20 bodt 0-10 bodt
Soucet bodii Potadi ve dni obhajoby Poradi celkové

14




8. Celkovy stav vystupnich kli¢ovych kompetenci, strategie ucitele

Kli¢ové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot
dalezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spolecnosti. Smyslem a cilem
vzdelavani je vybavit vSechny zaky souhrnem klicovych kompetenci na trovni, kterd je pro
n¢ dosazitelna, a ptipravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti.

V etapé¢ zakladniho vzdé€lavani jsou za klicové povazovany:

e kompetence k uceni

e kompetence k feseni problémut

e kompetence komunikativni

e kompetence socialni a personalni
e kompetence obcanské

e kompetence pracovni

e kompetence digitalni

Skola svou ¢innosti pfispiva k dlouhodobém procesu osvojovani klicovych kompetenci u
kazdého zaka.

8.1 |. stupen
8.1.1 Kompetence k uceni

e pracuje a uci se podle mluvenych i psanych instrukci ucitele, v pfipadé potieby pozada
0 jejich dovysvétleni

e védome se po potiebny Cas soustfedi na ucebni ¢innosti

e zna a vyuziva k u€eni jednoduché textové i obrazové zdroje (ucebnice, détské
encyklopedie, Casopisy)

e ziskané informace zpracovava zptisobem doporu¢enym ucitelem a jednoduse je
prezentuje spoluzakiim

e s pomoci ucitele si stanovuje své ucebni cile (co se chci naucit), posiluje sebediivéru
ve vlastni schopnosti

e nove poznatky konfrontuje s vlastnimi predstavami a zkuSenostmi, zapojuje je do
systému

e pozoruje svou vlastni u¢ebni ¢innost a vyhodnocuje ji, prostiednictvim korekce svych
postupt dosahuje zlepsenych vysledki

Strategie ucitele

Na praktickych ptikladech blizkych Zakovi vysvétluje smysl a cil uceni a posiluje pozitivni
vztah k uceni. Podporuje zvidavost a rozviji samostatnost a tvofivost. Podporuje rizné
pfijatelné zplsoby dosazeni cile. U¢i Zzadky planovat, organizovat a vyhodnocovat jejich
¢innost. Uplatiiuje individudlni pfistup k zdkovi. Dba na znalost a spravné pouzivani pojmi,
terminu, symboli a znakl. Vyuziva mezipfedmétové vztahy a dba na ndvaznost uciva.
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Pomaha spojovat ziskané informace s praxi. Napomahd s tfidénim informaci, vyhledavani
spole¢ného. Motivuje zaky a vytvari prostor pro vyuzivani pomticek. Motivuje k uceni, cilené
se snazi vytvaret takové situace, v nichZ ma zak radost z uc¢eni. Pfi hodnoceni pouziva ve
zietelné prevaze prvky pozitivni motivace. UCi praci s chybou. U¢i trpélivosti, povzbuzuje.
Podporuje pouzivani ciziho jazyka a vypocetni techniky ve vyuc. predmétech. Umoziiuje
zékovi pozorovat a experimentovat, porovnavat vysledky a vyvozovat zavér. Ve vyuce
zireteln€ rozlisuje zakladni ucivo a ucivo rozsitujici. Ucitel jde ptikladem; neustale si dalSim
vzdélavanim rozsituje svij ,,pedagogicky obzor®.

8.1.2 Kompetence k feSeni problémii

fesi problémové ukoly z praktického Zivota a navrhuje riizné postupy jejich feseni
rozpozna problémovou situaci, u¢i se zodpovédnému piistupu k jejimu feSeni

uci se popsat problém, umi se svéfit a pozadat o radu, dobrou radou se tidit
vyhledéava informace vhodné k feSeni problému, uci se je tfidit, vyuzivat
rozpozna v realném zivot¢é vaznou situaci (ohrozeni Zivota, zdravi), umi piivolat
pomoc, popt. podle svych schopnosti sdm pomoci

nenecha se odradit ptipadnym nezdarem, hleda feseni problému

e uci se pfijimat vysledky svych rozhodnuti, zhodnotit vysledek feSeni problému

Strategie ucitele

U¢i zaky nebat se problému (problém neni hrozba, ale vyzva). Podporuje rizné pftijatelné
zpusoby feSeni. Podporuje samostatnost, tvotivost a logické mysleni. Podporuje tymovou
spolupraci pii feSeni problémt. Umoziuje zakiim pfistup k informac¢nim zdrojim. Vytvaii
prostor pro samostatnou praci. Zadava adekvatni tkoly. Ttidi se zdky zakladni informace o
problému. Vytvaii bezpecné klima. U¢i zaky sebehodnoceni. Nabizi mozZnosti feSeni, pomaha
vybirat vhodné postupy. U¢i zdky samostatnosti, sebeovladani, respektovani nazoru druhé
osoby. U¢i zéky pochopit piebirani zodpoveédnosti za sva rozhodnuti. Seznamuje zaky S
obecné platnymi normami. U¢i zaky vnimat situace, snazit se najit problém. Ucitel jde
ptikladem: U¢i se sam lépe, s rozumem a nadhledem fesit problémové situace ve Skole.

8.1.3 Kompetence komunikativni

e umi se srozumitelné€ a slusné€ vyjadfovat, komunikovat se spoluzaky, s uciteli 1
ostatnimi dospélymi lidmi

e uci se vést dialog, argumentovat a obhéjit své stanovisko

e nasloucha promluvam druhych lidi, nezasahuje do projevu mluvciho, udrzuje s nim
kontakt ocima

e komentuje a reprodukuje vyslechnuté, diskutuje o tom, vyjadiuje souhlas ¢i nesouhlas,
nasloucha nazorim druhych

e hovofi o vlastnich zazitcich a zkuSenostech, umi slusné vyjadtit svllj nazor

e (te s porozuménim, zdokonaluje svilj pisemny projev

e rozumi obvyklym typim textl a zdznamu, obrazovych materiala, bézn¢ uzivanych
gest

Strategie uditele

U¢i zaky srozumitelné a peclivé artikulaci a vystiznému vyjadieni myslenek. Dbé o kulturu
fe¢i. Netoleruje agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvofilé projevy zakl. Napomaha rozvijet
slovni zdsobu a vyjadfovat se vlastnimi slovy. Vede se zéky fizeny rozhovor. Stanovuje s
zaky pravidla diskuse. U¢i zéky naslouchat druhym jako nezbytny prvek Gcinné mezilidské
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komunikace. U¢i zéky vyslechnout a respektovat ndzor druhych. Objasiiuje zakiim
nedorozuméni pii komunikaci. U¢i zaky asertivnimu chovéni a nonverbdlni komunikaci.
Rozviji u zakt schopnost dévat najevo sva rozhodnuti. Definuje se zéky jejich prava i prava
druhych. Vysvétluje pravidla diplomacie. Provétuje ctenafské dovednosti. Ovéfuje si
porozumeéni Ctenému textu, podporuje u zakt kladny vztah k literatuie. Dba na dodrzovani
spravnych navyka pfi vyuce ¢teni a psani. Motivuje zaky k zaznamenani myslenek. Rozviji u
zéku slovni zasobu. Povzbuzuje zaky pii prezentaci pisemného projevu. Pripravuje zaky na
zvladnuti komunikace s jinymi lidmi v obtiznych a ohrozujicich situacich. Disledné vyzaduje
dodrzovani pravidel stanovenych ve Skolnim fadu. Ucitel jde ptikladem — profesionalné
pfistupuje ke komunikaci se zdky, rodi€i, zaméstnanci Skoly i §ir§i vefejnosti Oteviené
komunikuje na ,kulturni arovni®, své nazory opira o logické argumenty. Netoleruje pomluvy,
nezdvoftilost a ,,zdkulisni* jednani. Pozitivn¢ svoji Skolu a ucitelskou profesi prezentuje na
vetejnosti.

8.1.4 Kompetence socialni a personalni

e uci se vzdjemné toleranci a zodpovednosti pti skupinovém plnéni zadanych ukola

e pii tymové praci diskutuje s ostatnimi, obhajuje svlij ndzor, respektuje nazory druhych

o respektuje spole¢n¢ dohodnuté pravidla chovani, odmita nevhodné a rizikové chovani,
uvédomuje si jeho disledky

e uci se sebeovladani, vnimavosti ke spoluzakiim a jejich individualité

e uci se uvédomovat si nebezpeci mozného psychického a fyzického zneuzivani své
osoby

e V piipadé€ potteby umi pozadat o pomoc a podle svych moznosti pomoc poskytnout

e uci se organizovat svij denni rezim podle zésad zdravého Zivotniho stylu

Strategie ucitele

Podporuje individualni a skupinovou vyuku a kooperativni vyucovani. U¢i zaky pracovat v
tymech, uci je vnimat vzajemné odliSnosti jako podminku efektivni spoluprace. Rozviji
schopnost u zakl zastavat v tymu rizné role. Vytvaii zdravé klima v kolektivu. Podporuje a
ocenuje vzajemnou pomoc zakl, vytvari situace, kdy se Zaci vzajemné potiebuji. Upeviiuje v
zéacich védomi, Ze ve spolupraci lze 1€pe naplnovat osobni 1 spolecné cile, podporuje integraci

zakua se specidlnimi vzdélavacimi potiebami do tfidnich kolektivi. U¢i Zaky uvédomovat si
vlastni pfednosti a nedostatky. Posiluje sebedivéru zakt a vede je k redlnému sebehodnoceni.
Odsuzuje projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu. Pribézné monitoruje socialni vztahy ve
tiidg, skupiné. U¢i zaky odmitavému postoji ke vS§emu, co narusuje dobré vztahy mezi zaky,
mezi zéky a uciteli. Disledné vyzaduje dodrzovani spolecné dohodnutych pravidel chovani.
Ucitel jde prikladem — podporuje spolupréaci vSech clenii pedagogického sboru i spolupréci
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii Skoly. Respektuje praci, roli, povinnosti 1
odpovédnost ostatnich.

8.1.5 Kompetence ob¢anské

e podili se na vytvareni pravidel chovani v tfidnim kolektivu, respektuje je a chape
disledky jejich poruseni

e uci se rozliSovat sva prava a své povinnosti, dozvida se o zdkladnich pravech a
povinnostech obcant

e uci se chapat zasady zdravého zZivotniho stylu a ptijimat zodpovédnost za svoje
chovani, zdravi a zZivot
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e uci se respektovat druhé osoby, odmité ttlak a hrubé zachazeni, fyzické nasili

e poznava nebezpeci rasismu a xenofobie, je veden k respektovani narodnosti a kulturni
odli$nosti, k toleranci vii¢i minoritnim skupinam

e posiluje svij kladny vztah k ptirod¢, poznava problematiku ochrany Zivotniho
prostiedi

e seznamuje se s kulturnim a historickym dédictvim, zapojuje se do kulturnich a
sportovnich aktivit

Strategie ucitele

Netoleruje socidln¢ patologické projevy chovani (uzivani navykovych latek, Sikana,
vandalismus, kriminalita mladeZe). Netoleruje projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.
Netoleruje agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvoftilé projevy zakl. Netoleruje zadnou podobu
(aktivni, pasivni, otevienou, skrytou) podpory vyse uvedenych negativnich jevli. Pomaha
pochopit dulezitost pomoci a solidarity. Vede zaky k pochopeni naSich statnich symbolu, k
vlastenectvi. Diisledné dba na dodrZovani pravidel chovani. Seznamuje Zaky s jejich pravy a
povinnostmi a dbd na jejich dodrzovani. Seznamuje z4dky se zdravym zivotnim stylem.
Rozviji u zakh spoluzodpovédnost za kvalitu Zivotniho prostfedi. Vytvaii navyky a rozviji
postoje vedouci k ochrané zivotniho prostfedi, vysvétluje zakiim problematiku ekologie,
vyuziva informacni zdroje. U¢i Zéky sebetlicté a Gcté k druhym lidem. Problémy fesi vécné,
rozumné, spravedlivé, vzdy bez emoci a osobni zasti. Kazeniské prestupky fesi individualné,
princip kolektivni viny a kolektivniho potrestani nepiipousti. V hodnoceni zakl (ve zietelné
ptevaze) uplatiuje prvky pozitivni motivace. Je vzdy piipraven komukoliv z zdk podat
pomocnou ruku. UCcitel jde piikladem: Respektuje pravni ptfedpisy, vnitini normy Skoly. Plni
piikladn€ své povinnosti. Respektuje osobnost Zaka a jeho prava. Buduje pratelskou a
otevienou atmosféru ve tfidé i ve Skole. Chova se k zaki, jejich rodi¢im a ke svym
spolupracovnikiim tak, jak si pfeje, aby se oni chovali k nému.

8.1.6 Kompetence pracovni

e udrZuje pofadek na svém pracovnim misté, ve svych pracovnich potiebach a uc¢ebnich
pomuckach

e vytvafi si pozitivni vztah k manualnim ¢innostem, uci se pracovat podle daného
pracovniho postupu, planu, nacrtku

e zvySuje svoji zrucnost pii praci s riznymi materidly, pomlickami a nastroji

e vstiebava a dodrzuje zésady bezpecnosti, ochrany zdravi a hygieny prace

e cvici se v pracovni vydrzi, koncentraci na praci a jeji dokonceni, posuzuje vysledky
sveé prace

e dokéze se adaptovat na zménéné nebo nové pracovni podminky, zvlada piechod od
individualni prace ke skupinové a naopak

e poznava rizné obory lidské ¢innosti, jejich vysledky a vyznam

Strategie ucitele

Vede zaky k pozitivnimu vztahu k préaci — kvalitné odvedenou praci vzdy pochvali, Zadnou
praci netresta, pfi vyuce vytvari podnétné a tvofivé pracovni prostiedi. Seznamuje zaky se
zakladnimi pracovnimi materidly a nastroji. Vysvétluje moznosti pouZivani pracovnich
nastroji vzhledem k danym materialim. Uc¢i Zzaky zakladnim pracovnim dovednostem,
operacim a postuplim. Spojuje teorii s praxi. Vede zaky k potradkl, podporuje a rozviji
estetiku. Zdiiraznuje vyznam komunikativnich dovednosti pti kolektivni praci, v mezilidskych
vztazich. Dusledné vede Zaky k dodrzovani vymezenych pravidel, ochrané zdravi a k plnéni
svych povinnosti a zavazkli. Riznymi formami seznamuje zaky s riaznymi profesemi. Cilené
motivuje zdky k dosazeni jimi vhodné zvoleného dal$iho studia. Ucitel jde piikladem:
Ptikladn¢ si plni své pracovni povinnosti (nastupy do hodin, pfiprava na vyuku). Dodrzuje
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dané slovo. Vazi si své profese. Svoji Skolu a svoji profesi pozitivné prezentuje pred zaky,
rodici 1 Sirsi vefejnosti.

8.1.7 Kompetence digitalni

e ovlada bézn¢€ pouzivana digitalni zatizeni, aplikace a sluzby

e ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje, spravuje a sdili data, informace a digitalni
obsah

e piedchazi situacim ohrozujicim bezpec¢nost zafizeni i dat, situacim s negativnim
dopadem na jeho télesné a duSevni zdravi

e chape vyznam digitalnich technologii

Strategie ucitele

Udrzuje si piehled v oblasti digitalnich technologii a pribézné se vzdélava. V ramci vyuky
vede zaky k pozitivnimu vztahu k praci s digitadlnimi technologiemi. U¢i je chépat pfinos
technologii pro spolecnost, ale také je seznamuje s riziky, se kterymi se v souvislosti s
technologiemi mohou setkat. Seznamuje Zaky s nej¢astéji pouzivanymi digitdlnimi zafizenimi
a sluzbami a se zakladnimi aplikacemi pro plnéni rtznych typti ukoli. Pomahd zakim
zorientovat se v dostupnych moznostech a samostatné volit nejvhodné&jsi postupy, zptsoby a
prostredky. Uc¢i zaky, kde a jak ziskavat a vyhledavat data, informace a digitalni obsah,
kriticky je posuzovat a odpovidajicim zplisobem spravovat nebo sdilet. Vede zaky a poméaha
jim pii vytvafeni a Gpravé digitalniho obsahu, kombinovani riznych formati a vyjadfovani se
pomoci digitalnich technologii. Vlastnim ptfikladem i jinymi zplsoby motivuje zéky k
vyuzivani digitalnich technologii pro usnadnéni vlastni prace, zautomatizovani rutinnich
¢innosti, zefektivnéni a zjednoduseni pracovnich postupt a zkvalitnéni vysledki prace. U¢i
zéky, jak chrénit sva digitalni zafizeni a data. Seznamuje zéky s riziky pro jejich télesné a
duSevni zdravi i zdravi ostatnich, kterd mohou souviset s vyuzivanim digitalnich technologii.
Vede zaky k etickému jednani a dodrzovani legalnich postupd. V piipadé potieby vyuziva
sluzeb dalSich odborniki z oblasti IT.

8.2 1I. stupen

8.2.1 Kompetence k uceni

planuje, organizuje a tfidi své vlastni ucent,

vyhledava potiebné informace, zpracovava je a umi piednést nejen svym spoluzakim
samostatn¢ si stanovuje své ucebni cile (co se chci naucit)

kriticky posuzuje poznatky, kriticky hodnoti vysledky svého uceni

propojuje poznatky z riznych vzdelavacich oblasti

poznava své vlastni schopnosti a vyuziva je

Strategie ucitele
Na praktickych ptikladech blizkych Zakovi vysvétluje smysl a cil uceni a posiluje pozitivni
vztah k uceni. Podporuje zvidavost a rozviji samostatnost a tvofivost. Podporuje rizné
piijatelné zplisoby dosazeni cile. U¢i zaky planovat, organizovat a vyhodnocovat jejich
¢innost. Uplatiuje individudlni piistup k Zdkovi. Dba na znalost a spravné pouzivani pojmu,
terminu, symboli a znakl. Vyuziva mezipfedmétové vztahy a dbd na navaznost uciva.
Pomaha spojovat ziskané informace s praxi. Napomaha s tfidénim informaci, vyhledavani
spolecného. Motivuje zaky a vytvaii prostor pro vyuzivani pomicek. Motivuje k uceni, cilené
se snazi vytvafet takové situace, v nichZ méa zak radost z uceni. Pfi hodnoceni pouziva ve
zietelné prevaze prvky pozitivni motivace. UCi praci s chybou. U¢i trpélivosti, povzbuzuje.
Podporuje pouzivani ciziho jazyka a vypocetni techniky ve vyu€. pfedmétech. Umoziuje
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zékovi pozorovat a experimentovat, porovnavat vysledky a vyvozovat zavér. Ve vyuce
zietelné rozliSuje zakladni ucivo a ucivo rozsitujici. Ucitel jde ptikladem; neustale si dalSim
vzdélavanim rozsituje sviyj ,,pedagogicky obzor®.

8.2.2 Kompetence Kk FeSeni problémi

e chépe podstatu problému a orientuje se v ném, hled4 vlastni feSeni a porovnava
s realitou

e uvédomuje si zodpoveédnost za sva rozhodnuti

e motivujeme zaky problémovymi situacemi z praktického zivota

e Vv projektovych dnech si mohou déti praci planovat, realizovat a svou praci pak
zhodnotit

e nenecha se odradit pfipadnym netspéchem a snazi se o napravu

Strategie ucitele

U¢i Zaky nebat se probléml (problém neni hrozba, ale vyzva). Podporuje riizné ptijatelné
zpusoby feSeni. Podporuje samostatnost, tvotivost a logické mysleni. Podporuje tymovou
spolupraci pii feSeni problémi. Umoziuje zakiim piistup k informacnim zdrojim. Vytvari
prostor pro samostatnou praci. Zadava adekvatni tkoly. Ttidi se zdky zakladni informace o
problému. Vytvati bezpecné klima. U¢i zaky sebehodnoceni. Nabizi moznosti feSeni, pomaha
vybirat vhodné postupy. Uc¢i zaky samostatnosti, sebeovladani, respektovani ndzoru druhé
osoby. U¢i zaky pochopit piebirani zodpovédnosti za sva rozhodnuti. Seznamuje Zaky s
obecné platnymi normami. U¢i zaky vnimat situace, snazit se najit problém. Ucitel jde
ptikladem: U¢i se sam 1épe, s rozumem a nadhledem fesit problémové situace ve Skole.

8.2.3 Kompetence komunikativni

e vyjadiuje se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném 1 istnim projevu

¢ nasloucha promluvam druhych lidi, reaguje na n€, vhodné se zapojuje do diskuze,
vhodnou argumentaci obhajuje svilj nazor

e vyuZiva informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a i€¢innou
komunikaci s okolnim svétem

e aktivné vyuziva ziskané komunikativni dovednosti v mezilidskych vztazich

Strategie ucitele

U¢i zaky srozumitelné a peclivé artikulaci a vystiznému vyjadieni mySlenek. Dba o kulturu
feci. Netoleruje agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvofilé projevy Zakl. Napomaha rozvijet
slovni zdsobu a vyjadfovat se vlastnimi slovy. Vede se zaky fizeny rozhovor. Stanovuje s
zaky pravidla diskuse. U¢i zédky naslouchat druhym jako nezbytny prvek G¢inné mezilidské
komunikace. U¢i zéky vyslechnout a respektovat ndzor druhych. Objasiiuje zakiim
nedorozuméni pii komunikaci. U¢i Zdky asertivnimu chovdni a nonverbalni komunikaci.
Rozviji u zakti schopnost davat najevo sva rozhodnuti. Definuje se zaky jejich prava i1 prava
druhych. Vysvétluje pravidla diplomacie. Provétuje ctenaiské dovednosti. Ovéfuje si
porozumeéni Ctenému textu, podporuje u zakl kladny vztah k literatufe. Dba na dodrZzovani
spravnych navyku pii vyuce Cteni a psani. Motivuje zéky k zaznamendni myslenek. Rozviji u
zéku slovni zasobu. Povzbuzuje Zaky pii prezentaci pisemného projevu. Pfipravuje zaky na
zvladnuti komunikace s jinymi lidmi v obtiznych a ohroZzujicich situacich. Dusledné vyzaduje
dodrzovani pravidel stanovenych ve Skolnim fadu. Ucitel jde ptikladem — profesionalné
pfistupuje ke komunikaci se zaky, rodi€i, zaméstnanci Skoly i §ir§i vefejnosti Oteviené
komunikuje na ,,kulturni urovni“, své nazory opird o logické argumenty. Netoleruje pomluvy,
nezdvoftilost a ,,zdkulisni* jednani. Pozitivné svoji Skolu a ucitelskou profesi prezentuje na
vefejnosti.
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8.2.4 Kompetence socidlni a personalni

e spolupracuje ve skuping, podili se spolu s pedagogy na vytvareni pravidel prace
V tymu, pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace

e podili se na utvareni ptijemné atmosféry v tymu, pfispiva k upevirovani dobrych
mezilidskych vztahti, v ptipad¢ potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada

e chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného tkolu, respektuje
rizna hlediska, pfispiva k diskuzi v malé skuping i v ramci celé tiidy

e ovlada a fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebetcty

Strategie uditele

Podporuje individualni a skupinovou vyuku a kooperativni vyu€ovani. U¢i Zaky pracovat v
tymech, uci je vnimat vzajemné odliSnosti jako podminku efektivni spoluprace. Rozviji
schopnost u zakl zastavat v tymu rizné role. Vytvaii zdravé klima v kolektivu. Podporuje a
ocenuje vzajemnou pomoc zakul, vytvari situace, kdy se zaci vzajemné potiebuji. Upeviuje v
zécich védomi, Ze ve spolupraci lze 1épe napliiovat osobni i spolecné cile, podporuje integraci
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do tiidnich kolektivi. U¢i zaky uvédomovat si
vlastni pfednosti a nedostatky. Posiluje sebedlivéru zakl a vede je k redlnému sebehodnoceni.
Odsuzuje projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu. Pribézné monitoruje socialni vztahy ve
tiid&, skupiné. UCi Zaky odmitavému postoji ke vS§emu, co narusuje dobré vztahy mezi Zaky,
mezi zaky a uciteli. Disledné¢ vyzaduje dodrzovani spolecné dohodnutych pravidel chovani.
Ucitel jde ptikladem — podporuje spolupraci vSech ¢lenti pedagogického sboru i spolupraci
pedagogickych a nepedagogickych pracovniki Skoly. Respektuje praci, roli, povinnosti 1
odpovédnost ostatnich.

8.2.5 Kompetence ob¢anské

e vazi si arespektuje presvédceni druhych, je schopen vcitit se situace druhych, odmita
utlak a hrubé zachazeni, dokaze se postavit proti fyzickému 1 psychickému nasili

e je si védom svych prav a povinnosti ve skole i mimo Skolu, chape zdkladni
spolecenské normy a principy

e Vv dané situaci se rozhoduje zodpovédné, v krizovych situacich je schopen dle svych
schopnosti poskytnout i€¢innou pomoc

o respektuje a ocefiuje nase tradice a kulturni 1 historické dédictvi, aktivné se zapojuje
do kulturniho déni a sportovnich aktivit

e chépe zakladni ekologické problémy, aktivné ptispiva k ochrané Zivotniho prostiedi

Strategie ucitele

Netoleruje socidln¢ patologické projevy chovani (uzivani navykovych latek, Sikana,
vandalismus, kriminalita mladeze). Netoleruje projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.
Netoleruje agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvoftilé projevy zakl. Netoleruje zddnou podobu
(aktivni, pasivni, otevienou, skrytou) podpory vyse uvedenych negativnich jevli. Pomaha
pochopit dulezitost pomoci a solidarity. Vede zaky k pochopeni naSich statnich symbolt, k
vlastenectvi. Dlisledné dba na dodrZovani pravidel chovani. Seznamuje Zaky s jejich pravy a
povinnostmi a dba na jejich dodrzovani. Seznamuje zéky se zdravym Zzivotnim stylem.
Rozviji u zékd spoluzodpovédnost za kvalitu Zivotniho prostiedi. Vytvaii navyky a rozviji
postoje vedouci k ochrané Zivotniho prostiedi, vysvétluje zakim problematiku ekologie,
vyuziva informacni zdroje. U¢i zéky sebetlicté a Gcté k druhym lidem. Problémy fesi vécné,
rozumng¢, spravedlivé, vzdy bez emoci a osobni zasti. Kéazeiiské prestupky fesi individudlné,
princip kolektivni viny a kolektivniho potrestani nepfipousti. V hodnoceni zaki (ve zietelné
pievaze) uplatituje prvky pozitivni motivace. Je vzdy piipraven komukoliv z zakli podat
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pomocnou ruku. Ucitel jde ptikladem: Respektuje pravni predpisy, vnitini normy Skoly. Plni
prikladné své povinnosti. Respektuje osobnost zdka a jeho prava. Buduje pratelskou a
otevienou atmosféru ve tifidé¢ 1 ve Skole. Chova se k zakd, jejich rodicim a ke svym
spolupracovnikiim tak, jak si pfeje, aby se oni chovali k nému.

8.2.6 Kompetence pracovni

e dodrzuje vymezena pracovni pravidla, bezpecn¢ a G¢inné€ pouziva materidly, nastroje a
vybaveni

¢ plni povinnosti a zdvazky, adaptuje se zmény v pracovnich podminkach

e Kk vysledkiim pracovni ¢innosti pfistupuje nejen z hlediska kvality, funk¢nosti,
hospodarnosti a spoleCenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany zdravi, zivotniho
prostiedi 1 kulturnich a spolec¢enskych hodnot

e ziskané znalosti a dovednosti vyuziva v z4jmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na
budoucnost, je schopen se spravné rozhodnout o svém dal$im profesnim zaméfeni

e chépe podstatu, cil a riziko podnikéni, rozviji své podnikatelské mySleni

Strategie ucitele

Vede zaky k pozitivnimu vztahu k praci — kvalitn¢ odvedenou praci vzdy pochvali, zddnou
praci netrestd, pii vyuce vytvaii podnétné a tvofivé pracovni prostiedi. Seznamuje Zaky se
zékladnimi pracovnimi materidly a ndstroji. Vysvétluje moznosti pouzivani pracovnich
nastrojii vzhledem k danym materialim. U¢i Zaky zékladnim pracovnim dovednostem,
operacim a postupim. Spojuje teorii s praxi. Vede zaky k poradkl, podporuje a rozviji
estetiku. Zdiiraziluje vyznam komunikativnich dovednosti pfi kolektivni praci, v mezilidskych
vztazich. Dusledné vede Zaky k dodrzovani vymezenych pravidel, ochrané€ zdravi a k plnéni
svych povinnosti a zdvazkid. Riznymi formami seznamuje zaky s rliznymi profesemi. Cilené
motivuje Zaky k dosazeni jimi vhodné zvolené¢ho dal§iho studia. Ucitel jde ptikladem:
Ptrikladné si plni své pracovni povinnosti (nastupy do hodin, pfiprava na vyuku). Dodrzuje
dané slovo. Vazi si své profese. Svoji Skolu a svoji profesi pozitivné prezentuje pied zaky,
rodici 1 Sirsi vefejnosti.

8.2.7 Kompetence digitalni

e ovlada béZzné pouZivana digitalni zatizeni, aplikace a sluzby; vyuZziva je pfi uceni 1 pii
zapojeni do Zivota Skoly a do spole€nosti; samostatné rozhoduje, které technologie pro
jakou ¢innost ¢i feSeny problém pouZit

o ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje, spravuje a sdili data, informace a digitalni
obsah, k tomu voli postupy, zptisoby a prostiedky, které odpovidaji konkrétni situaci a
ucelu

e vytvaii a upravuje digitalni obsah, kombinuje riizné formaty, vyjadiuje se za pomoci
digitalnich prostredkl

e vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace

e chape vyznam digitalnich technologii pro lidskou spolecnost, seznamuje se s novymi
technologiemi, kriticky hodnoti jejich pfinosy a reflektuje rizika jejich vyuzivani

e predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim s negativnim
dopadem na jeho télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jedna eticky.
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Strategie ucitele

Udrzuje si piehled v oblasti digitalnich technologii a pribézné se vzdélava. V ramci vyuky
vede zéky k pozitivnimu vztahu k praci s digitdlnimi technologiemi. U¢i je chapat pifinos
technologii pro spolecnost, ale také je seznamuje s riziky, se kterymi se v souvislosti s
technologiemi mohou setkat. Seznamuje zaky s nejcastéji pouzivanymi digitalnimi zafizenimi
a sluzbami a se zadkladnimi aplikacemi pro plnéni rtznych typiti ukolt. Pomahd zakim
zorientovat se v dostupnych moznostech a samostatné¢ volit nejvhodné€jsi postupy, zpiisoby a
prostredky. Uc¢i zaky, kde a jak ziskévat a vyhledavat data, informace a digitalni obsah,
kriticky je posuzovat a odpovidajicim zpiisobem spravovat nebo sdilet. Vede zaky a poméha
jim pii vytvafeni a Gpravé digitalniho obsahu, kombinovani raznych formétt a vyjadfovani se
pomoci digitalnich technologii. Vlastnim pfikladem i jinymi zplsoby motivuje zaky k
vyuzivani digitalnich technologii pro usnadnéni vlastni prace, zautomatizovani rutinnich
¢innosti, zefektivnéni a zjednoduSeni pracovnich postupit a zkvalitnéni vysledkt prace. Uc¢i
zéaky, jak chranit sva digitalni zafizeni a data. Seznamuje zaky s riziky pro jejich télesné a
duSevni zdravi i1 zdravi ostatnich, kterd mohou souviset s vyuzivanim digitalnich technologii.
Vede zaky k etickému jednani a dodrzovani legalnich postupl. V ptipadé potieby vyuziva
sluzeb dalSich odbornikti z oblasti IT.
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